
มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
แบบติดตามผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

    ประจ าปีงบประมาณ 2564 (รอบ 6 เดือน) 

  ประเภทความเสี่ยง/
วัตถุประสงค์ 

ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง
เดิม 

มาตรการจัดการความเสี่ยง/                              
รายงานผลการด าเนินงาน 
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ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 
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ด้านกลยุทธ์          
1.ด้านกลยุทธ์และแผนปฏิบัตงิาน 
   วัตถุประสงค ์
เพื่อให้แผนกลยุทธ์และแผนปฏบิัติ
งาน เหมาะสมสอดคล้องกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัยและ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนไป 
 
   ตัวชี้วัด : จ านวนโครงการ 
 
   ค่าเป้าหมาย : 80% 
 
 

 

ปัจจัยภายใน 
I3 ขาดความชัดเจนถึงวิธีการ
ถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานสู่การปฏบิัติยัง
บุคลากร 
 
ปัจจัยภายนอก 
E3 เกิดเหตุโรคระบาดไม่
สามารถจัดท าโครงการให้เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติราชการของ
หน่วยงาน 
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มีการอบรม เชิญวิทยากรผู้มีความเชี่ยวชาญให้
ค าปรึกษาวิธีการถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน 
 
 
 
จัดท าแผนปฏบิัติราชการเตรียมความพร้อมต่อ
สภาวะวิกฤต 
 
ผลการด าเนินงาน 
คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัตริาชการ   
จัดประชุมคณะกรรมการ จัดท าแผนปฏบิัติ
ราชการเตรียมความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต
และรายงานผลการด าเนินให้ผู้บงัคับบัญชา
ทราบ 
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คณะกรรมการ

จัดท า
แผนปฏบิัติ
ราชการ 
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